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PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

Artigo 1.°
Objeto

0 presente procedimento tem por objeto a aquisi¢ao de SERVICOS DESTINADOS A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS
JARDINS E ESPACOS VERDES CONTIGUOS AOS EDIFICIOS DO SERVICO DE EMPREGO E SERVIGO DE FORMAGAQ DO CENTRO
DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE BRAGA DURANTE 0 ANO DE 2022, de acordo com os Termos de Referéncia
descritos na PARTE Il do presente Caderno de Encargos, sendo adotado o procedimento de Ajuste Direto — Regime
Geral, a0 abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do art.® 20.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado e
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio,

alterado e republicado pelo Decreto — Lein.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

Artigo 2.°

Contrato
1- O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e 0s seus anexos.
2- Ocontrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a
decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) 0 presente Caderno de Encargos;

d) Aproposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3- Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2, a prevaléncia é determinada pela ordem
pela qual sao referidos nesse nimero.

4- Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.°
do Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse

mesmo diploma legal.
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Artigo 3.°

Gestor do Contrato

0 gestor do contrato, nos termos previstos no art.° 290°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 18/2008 de 29/01, alterado pela Lei n.° 30/2021, alterado e republicado pelo Decreto — Lein.° 111-B/2017,

de 31 de agosto, serd devidamente indicado no contrato a celebrar.

Artigo 4.°
Prazo de Execugao
A prestacdo dos servigos tem inicio no dia seguinte a data da assinatura do contrato e término em 31 de

dezembro de 2022.

0 contrato mantém-se em vigor até a conclusao de todos os servicos adjudicados, em conformidade com os
respetivos termos e condi¢des previstos neste Caderno de Encargos e o disposto na lei, sem prejuizo das

obrigacdes acessérias que devam perdurar para além da cessacao do contrato.

Artigo 5.°
Prego Base
0 preco base que a entidade adjudicante se dispGe a pagar pela totalidade da prestacao de servicos que

constituem o objeto do contrato a celebrar é de 9.500,00€ (nove mil e quinhentos euros).
Sera excluida a proposta de valor superior ao preco base;

Serd excluida a proposta cujas especificagdes técnicas se verifiquem contrarias ou desconformes com a

parte Il deste Caderno de Encargos.

Artigo 6.°
Preco Contratual
Pela aquisicdo da prestacdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante pagara ao adjudicatario o
valor resultante da proposta adjudicada, a que acrescera o IVA a taxa legal em vigor.
0 preco referido no ndmero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo

esteja expressamente atribuida ao Centro de Emprego e Formacao Profissional de Braga.

Artigo 7.°

Obrigagdes gerais do adjudicatario
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1-  Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagado aplicavel, no presente caderno de encargos ou
nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o adjudicatario as seguintes obrigacdes
principais:

a) Prestacdo dos servicos no prazo indicado no Artigo 4.° do presente Caderno de Encargos, em
conformidade com as especificagdes constantes descritas na PARTE |l do presente Caderno de Encargos;
b) Cumprimento de todos os requisitos legais aplicaveis & execugao da presta¢do de servicos em causa;

c] Execugio de todos os trabalhos necessarios para garantir a perfeita prestagao de servicos em causa.

Artigo 8.°
Obrigacao de Sigilo
0 adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informagdes que obtenha em virtude da execugdo do contrato, salvo
se prévia e expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e para os efeitos da Lei de Prote¢do de

Dados Pessoais.

Artigo 9.°
Condicdes de Pagamento

1- Paraefeitos de pagamento, o adjudicatario deve apresentar a entidade adjudicante a correspondente fatura
com uma antecedéncia de 30 dias em rela¢ao a data do respetivo vencimento

2- Nao sendo observado o prazo estabelecido no nimero anterior, considera-se que a respetiva prestagao s
se vence nos trinta dias subsequentes a apresentacao da correspondente fatura.

3- Emcaso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas, deve
esta comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatario obrigado a
prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida e emissao de nota
de crédito.

4- Naeventualidade do ndo cumprimento do prazo referido no nimero 2, aplicar-se-a a Lein® 3/2010, de 27 de
abril, que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de juros de mora, calculados a taxa legal em vigor.

5- Nas condigc6es de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem ser propostos adiantamentos por

conta dos servigos a prestar.

Artigo 10.°
Cessao da Posicao Contratual
1- O adjudicatario ndo podera ceder a sua posicao contratual ou qualquer dos direitos e obrigacdes
decorrentes do contrato sem autoriza¢ao da entidade adjudicante.
2- Para efeitos da autorizagdo prevista no nimero anterior, deve ser apresentada pelo cessionario toda a

documentacao exigida ao adjudicatdrio no presente procedimento;
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3- Aentidade adjudicante apreciar, designadamente, se o cessionario ndo se encontra em nenhuma das

situagdes previstas no artigo 55.° do CCP.

Artigo 11.°
Subcontratagao
0 adjudicatario ndo poderd, por qualquer forma, subcontratar terceiras entidades para a realizagao de tarefas

relativas ao objeto do contrato, sem prévio consentimento da entidade adjudicante.

Artigo 12.°
Seguros
E da responsabilidade do adjudicatério a cobertura, através de contratos de seguro de todos os riscos que possam

inviabilizar ou prejudicar a prestacgao de servigos objeto do presente contrato.

Artigo 13°
Patentes, Licengas e Marcas Registadas
1- S3o da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo, no ambito da
adjudicagao, de marcas registadas, patentes registadas ou licengas.
2- Caso a entidade contratante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na prestagao de
servicos, qualquer dos direitos mencionados no nimero anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as
despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo

for.
TERMOS DE REFERENCIA
PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS

Artigo 14.°
Objeto
0 presente procedimento tem por objeto a aquisicao de SERVICOS DESTINADOS A MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS
JARDINS E ESPACOS VERDES CONTIGUOS AOS EDIFICIOS DO SERVICO DE EMPREGO E SERVICO DE FORMACAO DO CENTRO
DE EMPREGO E FORMAGAOQ PROFISSIONAL DE BRAGA DURANTE 0 ANO DE 2022.
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Artigo 15.°

Local de Prestagao dos Servigos

A prestacao dos servigos sera efetuada nas instalagdes do Centro de Emprego e Formacao Profissional do Braga,
situadas nas seguintes moradas:
a) Servigo de Formagao sito na Rua de Mazagao, Aveleda - Braga;

b) Servigo de Emprego sito na Rua Doutor Felicissimo Campos, 127-241 - Braga.

Artigo 16.°
Caraterizagao Genérica do Servigo

1. A prestacdo dos servigos destinados & manutengao e conservagao dos jardins e espacos verdes (incluindo
plantas interiores) dos varios locais compreende as seguintes atribuicdes:
a) Manutencao e conservagao dos espacos ajardinados:
- Poda e abate de arvores, arbustos e vinha;
- Corte da relva e mato;
- Rega;
- Aplicacao de herbicidas;
- Adubacao e fertilizagdo;
- Remocao de detritos.
b) Varredura e limpeza das zonas pedonais, bermas e valas de drenagem de dguas pluviais;
c) Regas manuais ou automaticas;
d) Limpeza de papeleiras e recolha de residuos sélidos urbanos;
e) Limpeza e transporte para vazadouro de todos os lixos, entulhos e restos de vegetagao;
f]  Adubacio e fornecimento mensal de plantas internas e externas;
2. Todas as ferramentas e equipamentos, e demais utensilios necessarios, assim como, produtos organicos ou
quimicos, por exemplo, adubos, fertilizantes, sementes, plantas e herbicidas, sdo fornecidos pelo adjudicatario

e devem ser de qualidade e quantidade adequadas.

Artigo 17.°
Atribuicoes Especificas do Servigo

1. Aprestacaodos servicos deverd ser ajustada em funcao das estagdes do ano, nos seguintes periodos:
a) Amanuteng3o deverd ser, no minimo, com uma periodicidade mensal no local identificado na alinea a)
do Artigo 15.° e quinzenal no local identificado na alinea b) do Artigo 15.°, de acordo com as atribuicdes

especificas enumeradas no n.° 2 do presente artigo;

b)  Sem prejuizo do indicado na alinea anterior, no periodo entre 01 de junho a 30 de setembro de 2022: a

manutengdo deverd ser, no minimo, com uma periodicidade quinzenal no local identificado na alinea a)
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do Artigo 15.° e semanal no local identificado na alinea b] do Artigo 15.°, de acordo com as atribui¢Ges

especificas enumeradas no n.° 2 do presente artigo;

Adicionalmente & periodicidade indicada nas alineas anteriores, deverd ainda ser efetuada uma
limpeza/desmatagao em 2 ocasides (a primeira a ocorrer no inicio da adjudicagao do servico e outra a

passados 6 meses], no local identificado na alinea b) do Artigo 15.%

2. Asatribuicdes especificas do servico, compreendem os seguintes trabalhos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

K]

m)

Varredura e limpeza das zonas pedonais, inclui todas as operagdes necessarias a completa limpeza e
remocdo de detritos ai existentes, incluindo a remocao da vegetacdo existente, lixos soltos, folhas,

ramos, entulhos, cortes de relva e areias indevidamente instaladas;
Limpeza de lixos soltos nas zonas verdes, como canteiros ou em relvados e jardins;

Limpeza das sarjetas (valas de drenagem], com especial incidéncia, quando se aproximem épocas do

ano de pluviosidade intensa e queda de folhas;
Limpeza e transporte para vazadouro de todos os lixos, entulhos e restos de vegetacao;

Regas manuais ou automaticas, dos espacos ajardinados, que deverao ser efetuadas sempre que o
grau de humidade do solo ndo for suficiente para assegurar a vida e o normal desenvolvimento das

plantas e relvados.
Conservar os espacos existentes com plantas herbaceas e arbustos;
Adubacao e fertilizagao de plantas e relvados, pelo menos uma vez por més e sempre que necessario;

Manutencao dos relvados, nomeadamente corte de relva, que devera ser feito mecanicamente, sempre

que necessario;
Desmatacao de ervas daninhas;

Efetuar sachas nas zonas herbaceas com o objetivo de tornar a camada superficial do solo fofa e limpa

de infestantes;

Tratamentos fitossanitarios controlados as espécies herbaceas e arbustivas que se apresentem

afetadas por pragas ou doengas;

Poda seletiva de arvores e de arbustos ornamentais, limpeza de ramos secos ou doentes, e sempre que

necessario aparar, de forma a condicionar o crescimento desmesurado;

Caso necessario uma intervencgdo urgente corretiva a algum servico.
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3. Poderdo ser efetuadas visitas aos locais, para melhor percecdo das especificidades do servigo a prestar nos
varios locais.

Artigo 18.°
Horario de Prestacgdo dos Servigos

A prestacao dos servicos de manutencdo serd efetuada em dias a combinar das 09:00 horas as 20:00 horas, salvo
se perturbar o normal funcionamento dos servigos, caso em que podera ser acordada a prestagao de servigos fora

desse periodo.

Artigo 19.°
Obrigagdes do Adjudicatario

0 adjudicatario obriga-se a:
a) Executar o servico que aceita nos termos do contrato, de forma a assegurar a entidade adjudicante a

prossecucao dos objetivos pretendidos;

b) Asseguraratodo o momento o circuito de comunicagao atualizada e informar a entidade adjudicante sobre

o estado em que se encontra 0 andamento do servico em curso, sempre que isso lhe seja solicitado;

c] Manter absoluta confidencialidade no que concerne aos elementos e documentos colocados a sua
disposi¢ao pela entidade adjudicante.
Artigo 20.°
Fiscalizagao
A fim de assegurar o correto desempenho da prestacao de servicos, o adjudicatario efetuard inspecdes regulares ao
seu pessoal e comunicard de imediato ao IEFP todas anomalias graves que ocorrerem.

Artigo 21.°
Perfil do Pessoal

0 adjudicatario obriga-se a ter ao seu servico, pessoal de reconhecida idoneidade moral, aptidao fisica e adequada
formacdao profissional.

Artigo 22.°
Identificagao do Pessoal

0 pessoal deve estar permanentemente munido de credencial ou outro documento de identificacao, emitido pelo
adjudicatario.

Artigo 23°
Pagamentos ao Pessoal

Os pagamentos ao pessoal sdo efetuados pelo adjudicatario.

Artigo 24.°
Seguros do Pessoal

0 adjudicatario obriga-se a efetuar e manter o seu pessoal seguro contra acidentes de trabalho e com seguro de

responsabilidade civil, informando o IEFP, sempre que solicitado, dos nimeros das respetivas apélices.
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Artigo 25.°
Legislagao Laboral

0 adjudicatario devera respeitar toda a legislacdo em vigor, na parte que lhe for aplicavel, devendo nomeadamente
observar as prescri¢des legais sobre sanidade, sindicalizacao, saldrios minimos, horarios de trabalho, seguranca e
responsabilidade por acidentes de trabalho, sendo Unico responsavel por quaisquer determinagdes ou sangdes que
Ihe sejam impostas por entidades oficiais.

Artigo 26.°
Contratos do Pessoal

Findo o contrato, por caducidade ou rescisao, o destino do pessoal e as consequéncias emergentes dos contratos de
trabalho celebrados sdo da responsabilidade do adjudicatario.

Artigo 27.°
Guarda e Utilizagao das Instalagdes e do Equipamento

1. Oadjudicatario é responsavel pela correta utilizagao das instalagdes e equipamentos que lhe forem confiadas,
nado lhes dando uso diferente do que Ihes é devido, respeitando as instrugdes de utilizagdo e/ou funcionamento
ou as que lhe sejam dadas pelo I[EFP, IP, bem como, e em especial, as regras de seguranca aplicaveis.

2. Notermo do contrato, o adjudicatario obriga-se a devolver os bens que Ihe tenham sido confiados, em perfeito
estado de utilizacdo.

Artigo 28.°
Dever de Colaboragao

0 IEFP obriga-se a colaborar com o adjudicatario nas solugdes e na obtencdo dos meios necessarios ao correto

desempenho dos servigos de manutenc¢ao e ao cumprimento da legislacdo de trabalho.
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